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ORIGEM DO PROJETO

O PandeBuilding ¢ uma iniciativa da Molegolar
gue relne contribuicdes de vdarios setores. Um legado
que deixaremos & sociedade para ajudar no
enfrentamento de pandemias e outras doencas daqui
pra frente.

O trabalho consiste em promover geracdo de
contetdo de forma aberta e organizada, através de
lives com grupos de participantes multidisciplinares, no
intuito de exercitar, prever e prototipar solucdes,
cuidados sanitdrios, mudancas e tendéncias dentro
dos edificios da “Era pés-Covid19”.

Os outputs serGo materializados no projeto de
um“edificio conceito”, de wuso misto, que serd
apresentado ao final do trabalho. Cidadédos e
profissionais do setor imobilidrio e afins poderdo
acompanhar as ideias e inovacdes geradas durante o
processo e se inspirar & introduzi-las nos edificios
existentes e futuros, para tornar as cidades mais
sauddveis.

PandeBuilding is an initiative conceived by Molegolar that
brings together contributions from various sectors. A legacy that we
will leave to society to help tackle pandemics and other diseases going
forward.

The work consists of promoting and generate confent in an open and
organized way, through lives with groups of multidisciplinary
participants, in order to exercise, predict and prototype solutions,
health care, changes, and trends within the buildings of the “Post-
Covid-19 Era”.

The outouts will be materialized in the design of a “concept building”
project, of mixed-use, which will be exhibited at the end of the job.

Society and real estate professionals and alike will be able to follow
the ideas and innovations generated during the process and be
inspired fo introduce them info existing and future buildings, to make
cities healthier.

@B cuiloiNG



METODOLOGIA DE TRABALHO

Conjunto de lives e pesquisas realizada por um grupo de colaboracéo multidisciplinar,

envolvendo empresas e profissionais das dreas de:

Series of Lives and research performed by the collaboration of a multidisciplinary group of companies and professionals of

several areas such as:
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METODOLOGIA DE TRABALHO

As informacées serdo compiladas e
materializadas num projeto de arquitetura,
imagens, perspectivas e tour virtual de um
edificio resiliente de uso misto, que reuniré
todos os cuidados, solucdes, mudancas e
tendéncias que a pandemia do Covid-19
deverd provocar nos empreendimentos
imobilidrios e edificacdes de maneira geral,
daqui pra frente.

The information will be compiled and materialized in an
architectural project, images, perspectives, and virtval tour of a
resilient mixed-use building, which will bring together all the
care, solutions, changes, and trends that the Covid-19
pandemic should generate in real estate and buildings in
general, going forward.

@B cuiloiNG



APRESENTACAQO DE RESULTADOS

As informacdes produzidas em cada
debate/live/reunido  serGo  levadas ao
anteprojeto de maneira faseada. Apéds a
conclusdo de todas as etapas e finalizacdo
do projeto de arquitetura, serdo produzidas
as imagens, croquis, perspectivas 3D e tour
virtual, que serdo apresentados numa live.

The information produced in each debate/live/meeting
will be taken to the preliminary project in a phased manner. After
the completion of all stages and conclusion of the architectural
project, images, sketches, 3D perspectives, and a virtual four
will be produced, which will be presented in a Live session.

@B cuiloiNG
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PAINEL DE DISCUSSAO ONLINE

PANDEBUILDING

Como serd o edificio da era p6s-covid-19?
N = ’ w)

MODERAD&R
SAULO SILVIO GUILHERME '
Suassuna Filho Meira Favaron '_1’ v
[@=0) Cientista-chefe CEO
MOLEGOLAR TDS COMPANY SMARTUS

19 DE MAIO | 9h00



https://www.youtube.com/watch?v=pHEGbOZPGXg&list=PLTmTM_5RYUxFZ34lIztgmf9BJs7QYlQJg&index=2&t=0s

ONLINE E GRATUITO

CHARLES VASSERMAN TITULO

Diretor / Professor MBA EDIFICIOS SOB A OTICA DA SAUDE
Vasserman Engenharia

/ FGV-SP - Gestdao do

Espaco Fisico de Saude PAINEL

EMERSON DA SILVA Live 2 | PandeBuilding:

Presidente / Diretor Edl.ﬁCl.OS sob a 6tica da

ABDEH - Assoc. Brasileira saude. Customizando
p/ Des. do Edificio Hospitalar

/Idein Arquitetura a expertise hospitalar
J0i0 BOSCO aos empreendimentos

OLIVEIRA imobiliarios.
CEO

Genomika | Hospital ¥ 21 de maio
Israelita Albert Einstein
19 horas

SAULO
SUASSUNA INSCRICOES NO SITE: adit.com.br
CEO

i ccsin RN " ADITBrasil
Habitagao Resiliente

MODERADOR


https://www.youtube.com/watch?v=VBPvE7WEfhY&list=PLTmTM_5RYUxFZ34lIztgmf9BJs7QYlQJg&index=3&t=0s

ROMERO DUARTE

CEO

Romero Duarte
& Arquitetos
Associados - PE

OLEGARIO
DE SA

CEO
Arquitetura
Interiores - SP

HUMBERTO
ZIRPOLI

CEO

Zirpoli
Arquitetura - PE

JAYME
BERNARDO
CEO
Arquitetura
& Design - PR

ONLINE E GRATUITO

TITULO
ARQUITETURA DE INTERIORES

LIVE 3

PandeBuilding: Quais
mudangas as pessoas

ja desejam, apés intensa
vivéncia dos iméveis

na quarentena?

SAULO
SUASSUNA

CEO
Molegolar Habitagdo
Resiliente - PE

MODERADOR

&'1 25 de maio 17 horas

INSCRICOES NO SITE: adit.com.br

S 6UILDING &’ ADITBrasil

ayme Bernardo



https://www.youtube.com/watch?v=ippvB3W7h8w&list=PLTmTM_5RYUxFZ34lIztgmf9BJs7QYlQJg&index=4&t=0s

LIVE 4 PANDEMIA - VISAO GLOBAL

. | S AL

Uso dos espacos
pbs-covid-19, na
visdo de grandes
players da
arquitetura
mundial

MODERADOR

Saulo Suassuna

MOLEGOLAR 27 DE MAIO

Ma:?arida Caldeira
Chair of the Americas Board

LISBOA

avricio Duarte Pereira

ASSOCIO

Andrew Georgiadis 8 |
Project Man. and Urb. Designer

MIAMI

11H — BRAZILIAN TIME ZONE
11 AM - UTC/GMT -3

. pandebuilding.com . /pandebuilding ‘ @pandebuilding . @molegolar



https://www.youtube.com/watch?v=8SKY6co3WvI&list=PLTmTM_5RYUxFZ34lIztgmf9BJs7QYlQJg&index=5&t=0s
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Live 5 | PandeBuilding

PESQUISA DE MERCADO

Pesquisa inédita das 3 principais inteligéncias
imobiliarias do Brasil revela quais os novos habitos 3

e comportamentos que ja comecam a serem . CRISTIANO RABELO
percebidos em relacdo ao estilo de vida e imoveis.

SAULO SUASSUNA

THOMAZ ASSUMPCAO

PAINELISTA PAINELISTA . PAINELISTA .
CRISTIANO RABELO THOMAZ AQSUI»AP(;AO FABIO TADEU ARAUIO
CEO PROSPECTA CEO URBAN SYSTEMS CEO BRAIN
29/05 | 10H AT “"‘\i FABIO ARAUJO
ey


https://www.youtube.com/watch?v=0A9v9501lOI&list=PLTmTM_5RYUxFZ34lIztgmf9BJs7QYlQJg&index=6&t=0s

WE6 INTELIGENCIA IMOBILIARIA POS-COVID19
GUSTAVO ZANOTTO

NDE
BUILDING

"OWERED Br MOLEGOLRAR

okx

Marcelo Dadian
Diretor de Iméveis
Novas técnicas de inteligéncia PAULO TOLEDO
imobiliaria na concepcao dos

empreendimentos “pés-covid19”

MARCELO DADIAN

MODERADOR

Saulo Suassuna
MOLEGOILAR

SAULO SUASSUNA

01 JUNHO | 18H30

‘pandebuilding.com . /pandebuilding . @pandebuilding .@molegolar


https://www.youtube.com/watch?v=K6F78fAnSCw&list=PLTmTM_5RYUxFZ34lIztgmf9BJs7QYlQJg&index=7&t=0s

UVE7 PREFEITURAS SAULO

SUASSUNA
PANDE A
BUILDING

POWERED B MOLEGOLRR

CIDADE DE
© SAO PAULO

FERNANDO

Como municipios podem CHUCRE

estimular medidas de
protecdo a salde nas
edificacoes

b AGUEDA
. Prefeitura de £ : \'% - MUNIZ

g%} Fortaleza

X

MODERADOR

Saulo Suassuna
MOLEGOLAR

TACIANA
04 DE JUNHO | 18H30 SOTTO-MAYOR

. pandebuilding.com . /pandebuilding . @pandebuilding .@molegolcr


https://www.youtube.com/watch?v=MjS7QLcsls0&list=PLTmTM_5RYUxFZ34lIztgmf9BJs7QYlQJg&index=8&t=0s

LVE8 FORUM GLOBAL

rAI\D[

POWERED BY MOLEGOLAR

SEXTA 12JUN |

8am |GMT -4 9am | GMT-3 1pm | GMT +1

Director

'lpmlGMT+1

COMO JA ESTA SENDO
O “NOVO NORMAL”
PELO MUNDO

HOW IS THE “NEW NORMAL® BEING
SEEN AROUND THE WORLD

FRIDAY

et o
Business France MogShql
CEO

nc

Agricult. Economist Dir. L. America — Inv.

2 pm | GMT +2 2 pm | GMT +2 9 pm | GMT +9)

CHELSEA
PATRIQUIN

JUAN L.
CRESPIN

- JoAo
2 MADUREIRA

MOGI
SHINJI

ARNO
BOERGER

DAVIDE
ZANNI

| ALEXANDRE
| BARRAL

SAULO
SUASSUNA



https://www.youtube.com/watch?v=8mVEjF9zxDQ&list=PLTmTM_5RYUxFZ34lIztgmf9BJs7QYlQJg&index=9&t=2s

|

Ant6énio Caramelo
Arquiteto e Diretor
Caramelo Arquitetos
Associados

Salvador - BA

Carlos Femando Pontual
Fundador

Pontual Arquitetos

Recife - PE

ltamar Berezin
CEO

ltamar Berezin
Arguitetos

Séo Paulo - SP

B\I P/ T\JD

‘ II POWERED BY MOLEGOLAR

one (-

ONLINE E GRATUITO

LIVE 9 | PANDEBUILDING —
COMO GRANDES MESTRES
DA ARQUITETURA BRASILEIRA
ENXERGAM OS EDIFICIOS
“POS-PANDEMIA

Saulo Suassuna
CEO
Molegolar

ITAMAR

BEREZIN
| f
ANTONIO #’O'g‘ |

CARAMELO 4!

CARLOS
FERNANDO
PONTUAL

SAULO
SUASSUNA



https://youtu.be/XdbPJPgspgI

_ I .~ LUCAS

= VARGAS
ﬁl\l LIVE 10 | NOVO MARKETING "W '
PANDE | DOS EDIFICIOS DA ERA - y
‘/ I mmmmuLigLHr “Pos COVID" L/
MAURICIO :
EUGENIO
_ A
ROMEO
BUSARELLO

17 de Junho as 14h
» YouTube/portaivev

I . SAULO
SUASSUNA



https://www.youtube.com/watch?v=uS9Law8lqR4

Live 11 | Como funciona o
PANDE edificio "sem toque" e que
SBUILDING | desinfecta moradores

POWERED BY MOLEGOLRR

MODERADOR

Felipe Guerra  Guilherme Andrigueti  Rodrigo Pasquini  Saulo Suassuna

Arquiteto e Urbanista CEO Gerente de CEO
Modemizagao da
Elevadores

22 DE JUNHO — Segunda-feira

(O 17n

> : /PandeBuilding

RODRIGO
PASQUINI

GUILHERME

ANDRIGUETI

'1

FELIPE
GUERRA

SAULO
SUASSUNA



https://www.youtube.com/watch?v=n9Ng3B6Wh50&list=PLTmTM_5RYUxFZ34lIztgmf9BJs7QYlQJg&index=12&t=1512s

Live 12 | icones da engenharia
EAL’J\I‘LD[ENN G brasileira apontam solucoes e
» tecnologias para obras "pés-covid"

POWERED BY MOLEGOLAR

MODERADOR

Luiz Henrique Ceotto Henrique Suassuna Anionio Carlos Zorzi  Saulo Suassuna

Managing Pariner Diretor de Engenharia  Diretor Corporativo CEO
de Engenharia

UIRIBHC
M ) _

=7:| 24 DE JUNHO — Quaria-fei e fes
e = ~ P /PandeBuilding

@ 17h30

LUIZ
HENRIQUE
CEOTTO

ANTONIO
CARLOS
yAol3v4

HENRIQUE
SUASSUNA

SAULO
SUASSUNA


https://www.youtube.com/watch?v=XgMhnz6CPiE&list=PLTmTM_5RYUxFZ34lIztgmf9BJs7QYlQJg&index=13&t=797s

Live 13 | Inovacéao e
tecnologia a servico do
“novo normal”

Guilherme Sawaya  Saulo Suassuna

Hevertom Fishcer

Bruno Loreto

Membro do Conselho
de Administragao

25 DE JUNHO — Quinta-feira

@ 17h30

Diretor de
Transformagao Digital

Managing Pariner CEO

MOLEGELARR

» /PandeBuilding

BRUNO
LORETO

HEVERTOM
FISCHER

GUILHERME
SAWAYA

R

SAULO
SUASSUNA



https://www.youtube.com/watch?v=LuWEA8CHXDI&list=PLTmTM_5RYUxFZ34lIztgmf9BJs7QYlQJg&index=14&t=18s
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Erica Bonilia Renata Caribé

Quarta 1/7 (1) 19h30

Live 14 | A transformacao
dos banheiros pela
pandemia

2

MODERADOR
Rubens Benbassat  Saulo Suassuna

_decad i Porfobello Jil 655 moessian

Acesse: YouTube/PandeBuilding

ERICA
BONILIA

RENATA
CARIBE

RUBENS
BENBASSAT

SAULO |_AIY
SUASSUNA - s



https://www.youtube.com/watch?v=cRk1JGtUr8A&list=PLTmTM_5RYUxFZ34lIztgmf9BJs7QYlQJg&index=15&t=586s

Live 15 | Novos mindsets
e tendéncias x Edificios
pds-pandemia

PANDE
BUILDING

POWERED BY MOLEGOLRR

MODERADOR

Carlos Ferreirinha Caio Esteves Luiz Arruda Saulo Suassuna
ey (D
U 3 BY /\SCCE§T|AL

Sexta 3/7 @ 14h Acesse: YouTube/PandeBuilding

CARLOS FERRERINHA

CAIO ESTEVES

LUIZ ARRUDA



https://www.youtube.com/watch?v=Db_HgKPVz58&list=PLTmTM_5RYUxFZ34lIztgmf9BJs7QYlQJg&index=16&t=23s

RICHARD

Live 16 | Espacos de BILTON

PANDE convivio comuns nos

BUILDING | g o “pbs-covid”

POWERED BY MOLEGOLRR

BENEDITO
ABBUD

A

= FERNANDO
MODERADOR

MARTINS
Femando Martins  Benedito Abbud Moira Toledo Richard Bilton Savulo Suassuna
Gerente de Inovagio —  Arquiteto Paisagista Diretora Presidente CEO
Logistica
& MOIRA
SECOVIED TOLEDO
Segunda 6/7 (1) 18h30 Acesse: YouTube/PandeBuilding
ﬁﬂ ‘ A SAULO
e \ SUASSUNA


https://www.youtube.com/watch?v=pHNI4eSRwXg&list=PLTmTM_5RYUxFZ34lIztgmf9BJs7QYlQJg&index=17&t=1160s

Live 17 | 2% Pesquisa —
ZANDS Iméveis antes, durante e
depois da pandemia

N

.

l I POWERED BY MOLEGOLAR

MODERADOR

Cristiano Rabelo  Thomaz Assumpgdo Fabio Tadeu Aradjo  Saulo Suassuna

CEO CEO CEO CEO
BRA!N

Segunda 13/7 (1) 17h30 Acesse: YouTube/PandeBuilding

] . CRISTIANO
D RABELO

THOMAZ
ASSUMPCAO

FABIO
TADEU ARAUJO

SAULO M
SUASSUNA M R,



https://www.youtube.com/watch?v=LDpG-WYhyMg

Live 18 | Espagos
t ; comparﬁlhcdos de escritorios

e moradias, coliving e
I ki u,_ id”
‘ |} cosmme moesass | coworking, “pés-covi

EM BREVE

MODERADOR

Gabriela Wemer Renato Amorim Saulo Suassuna

President Vice Presidente CEO

Je
v

Quinta 16/7 (1) %h Acesse: YouTube/PandeBuilding




SILVIO MEIRA
TDS COMPANY
CIENTISTA-CHEFE

MRV
CONSELHEIRO

CHARLES VASSERMAN
VASSERMAN ENG.

ENG. HOSPITALAR E DIRETOR
FGV - Prof. MBA GESTAO
DO ESPACO FisICO

DE SAUDE

TACIANA SOTTO-MAYOR
PREFEITURA DO RECIFE
DIRETORA EXECUTIVA DE
LICENCIAMENTO
URBANISTICO

CARLOS FERREIRA
MCF CONSULTORIA
PRESIDENTE

GUILHERME DE MAURO

SMARTUS
CEO

EMERSON DA SILVA
IDEIN

DIRETOR

ABDEH

PRESIDENTE

BRUNO LORETO
TERRACOTTA
MANAGING PARTNER

RUBENS BENBASSAT
BANHEIRO 3602
DIRETOR DE
ENGENHARIA
SENIOR

NDE

ED By MOLEGOLAR

JOAO BOSCO DE OLIVEIRA

GENOMIKA -
ALBERT EINSTEIN
CEO

AGUEDA MUNIZ

PREFEITURA DE FORTALEZA

SEC. URBANISMO E MEIO
AMBIENTE

CAIO ESTEVES
PLACE FOR US
CEO e FUNDADOR

SAULO SUASSUNA
MOLEGOLAR
CEO

MARGARIDA CALDEIRA
BROADWAY MALYAN
CHAIR OF THE AMERICAS
BOARD

MAURICIO DUARTE
GEHL ARCHITECTS
ASSOCIATE

M R

-

ANDREW GEORGIADIS
PLUSURBIA

PROJ. MANAGER &
URB. DESIGNER

Ih

THOMAZ ASSUMPGCAO
URBAN SYSTEMS
CEO



PAINELISTAS JA CONFIRMADOS

OLEGARIO DE SA
OLEGARIO DE SA ARQUITETOS
ARQUITETO E DIRETOR

JAYME BERNARDO
JAYME BERNARDO
ARQUITETURA & DESIGN
CEO

MOGI SHINJI
MOGI SHOJI
CEO

(o)

FERNANDO CHUCRE
PREFEITURA DE SP
SECRETARIO DE DES. URBANO

IDE

i MOLEGOLAR

GUSTAVO MAIA
COLAB
CEO

MARCELO DADIAN
oLX
DIRETOR DE IMOVEIS

CHELSEA PATRIQUIN
OAD - ORGANIZATION
ANALYSIS DESIGN
ASSOCIATE

i+l

ARNO BOERGER

ITC — INTERNATIONAL |
TRADING & CONSULTING |
AGRICULTURAL ECONOMIST |

PAULO TOLEDO
CIA IMOBILIARIA
CEO

CRISTIANO RABELO
GRUPO PROSPECTA
CEO

MAURICIO EUGENIO
EUGENIO COMUNICACAO
FUNDADOR

FELIPE GUERRA

JAIME LERNER ARQ.
ASSOCIADOS
ARQUITETO E URBANISTA

HEVERTOM FISCHER
SENIOR SISTEMAS
MEMBRO DO CONSELHO
DE ADMINISTRAGAO

GUSTAVO ZANOTTO
CAFE IMOBILIARIO
HEAD DE INOVACAO E
ESTRATEGIA

MARCELLO BONFIM
SiRIO LIBANES

GERENTE DE ENGENHARIA
CLINICA

JOAO MADUREIRA
DISTANCE CONNECTION
CEO E FUNDADOR



PAINELISTAS JA CONFIRMADOS

ANTONIO CARAMELO
CARAMELO & ARQUITETOS
ASSOCIADOS

ARQUITETO E DIRETOR

ITAMAR BEREZIN
ITAMAR BEREZIN
ARQUITETURA
CEO

BENEDITO ABBUD
BENEDITO ABBUD ARQ.
PAISAGISTA
ARQUITETO PAISAGISTA

GUILHERME ANDRIGUETI
MAGIKEY
CEO

JUAN LUIS CRESPIN
AIMS
MANAGING PARTNER

CARLOS FERNANDO
PONTUAL

PONTUAL ARQUITETURA
FUNDADOR

HENRIQUE SUASSUNA
SUASSUNA FERNANDES
ENGENHARIA

DIRETOR DE ENGENHARIA

LUIZ HENRIQUE CEOTTO
URBIC
MANAGING PARTNER

NDE

ED By MOLEGOLAR
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DAVIDE ZANNI
NIDA
DIRECTOR

i\‘lm
L= | N

LUCAS VARGAS
GRUPO ZAP
CEO

GUILHERME SAWAYA
CYRELA

DIRETOR DE
TRANSFORMAGAO DIGITAL

ANTONIO CARLOS ZORZI
CYRELA

DIRETOR CORPORATIVO
DE ENGENHARIA

ALEXANDRE BARRAL
BUSINESS FRANCE
DIRECTOR LATIN AMERICA —
INVESTMENTS

ROMEO DEON BUSARELLO
TECNISA

DIRETOR DE MARKETING E
TRANSFORMAGAO DIGITAL

RODRIGO PASQUINI

ATLAS SCHINDLER

GERENTE DE MODERNIZAGCAO
DE ELEVADORES

LUIZ ARRUDA

WGSN BY ASCEMTIAL
HEAD OF WGSN MINDSET
LATIN AMERICA



PAINELISTAS JA CONFIRMADOS

RENATA CARIBE
PORTOBELLO
GERENTE COMERCIAL
REGIONAL NE

MOIRA TOLEDO
LELLO IMOVEIS
DIRETORA
SECOVI-SP

» DIR. EXE. DA VP —
ADM. IMOB. E COND.

ALEXANDRE LAFER FRANKEL
VITACON
CEO

ANDRE NOGUEIRA
HARVARD UNIVERSITY —
SCHOOL OF PUBLIC HEALTH
ASSOCIATE RESEARCHER &
INSTRUCTOR

NDE

ED By MOLEGOLAR

MAURICIO BENVENUTTI
STARTSE
PARTNER

FERNANDO MARTINS
IFOOD

GERENTE DE INOVACAO —
LOGISTICA

MATEUS CORRADI
FLORENSE
CEO

LUIS FERNANDO
GUGGENBERGER

VEDACIT

EXECUTIVE OF INNOVATION &
SUSTAINABILITY

ORLANDO B. PEREIRA
CYRELA
DIRETOR COMERCIAL

RENATO AMORIM
REGUS
VICE PRESIDENTE

CAIO CALFAT
ADIT
PRESIDENTE

ey

GABRIELA WERNER
PRESIDENT
IMPACT HUB BRAZIL ASSOCIATION

RICHARD BILTON
CIA ATHLETICA
PRESIDENTE

LUIZ ANTONIO FRANCA
ABRAINC
PRESIDENTE
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REALIZACAO
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HABITAGAQ RESILIENTE
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Atlas Schindler

VEDACIT

Portobello
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Associacao
Brasileira para o
Desenvolvimento do oo
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. Conselho de Arquitetura

e Urbanismo de Pernambuco
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ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE
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Sindicato da Indiisiria da Construgio Civil no Estado de Pernambuco
SINDUSCON/PE.

TECOMATTT

Engenharia

Smartus

a GRI company
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PERFIL DOS ENTREVISTADOS



I CIDADES E UFS DE MORADIA I EEA&D@N&

Cidade
S&o Paulo 299 SP 39%

PE
Recife PR
Curitiba S
RJ
Belo Horizonte SE
RS

Aracaju
GO
Uberdandia SC
RN
Rio de Janeiro MA
Porto Alegre CE
AL
Goidnia Exterior

A\ Apenas os mais citados.



| OCUPAGAO PROFISSIONAL |

Engenheiro(a) 17%
Empresario(a) 17%
Arquiteto(a)

Administrador(a)
Corretor(a) de Imoveis
Advogado(a)
Professor(a)

Jornalista

Funcionario(a) Publico(a)
Marketing
Publicitario(a)/Designer
Psicdlogo(a)
Economista(a)

A\ Apenas os mais citados.
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I RENDA FAMILIAR DURANTE A PANDEMIA W suion

Com a pandemia, o que aconteceu
com sua renda familiar?

52%
45%

—

3%

Aumentou Se manteve Diminviu




IMOVEL ATUAL



PRINCIPAIS QUESTOES SOBRE O TEMA:

1) Em relacdo ao imével atual, o sentimento geral era
conhecendo infensamente seus imoveis durante a quarentena
as pessoas quisessem mudar de imovel. O que a pesquisa
detectou?¢ Este sentimento estava correto?

2) O que prevaleceu, mudar para um imovel menor em busca
de praticidade ou para um maior, em busca de espacoe¢

3) Qual o ambiente que as pessoas mais senfiram falta de ter
em sua residencia duranfe a quarentena?



_ IMOVEL ATUAL B

Tamanho do imével

Qual imével mora Abaixo de 40m? h 2%

atualmente?
Entre 40 ¢ 65m? (NI 19%
75% Entre 66 ¢ som? (I 16%
Entre 91 e 120m2 [ 18%
Entre 121 e 150m [ 149%
5% Enfre 151 e 200m [ 12%

Aparfamenfo  Casa/Sobrado em Casa/Sobrado em Acima de 200m?2 ] 9%
rua Condomio

20%




MUDANGCA DE IMOVEL

Pretende se mudar de imovel?

Mudaria de Imédvel: 35%

7%

28%

Sim. Para uma moradia menor

Sim. Para uma moradia maior




| MUDANGA DE IMOVEL | POR TAMANHO DO IMOVEL ATUAL ﬂ%ﬁ

- r ?
Pretende se mudar de imovel? R I

B Imdvel acima de 120m?

82%

43%

5%

Qim. Para uma moradia menor Sim. Para uma moradia maior




| MUDANGA DE IMOVEL

Que ambiente mais sentiv falta
desde o inicio da quarentena?

Home-office 37%
Area para exercicio 37%
Area de
higienizacdo 3 ] %
Varanda

Cozinha maior
Sala maior
Quartos maiores
Despensa
Quintal

Nenhum

A\ Respostas multiplas. Total superior a 100%.

BNE
ﬂauw_lﬁ

Que ambiente aceitaria reduzir
para ter esses novos ambientes?

Sala de Estar
Area de servico
Sala de Jantar
Quartos
Varanda
Banheiros
Nenhum

Cozinha

— 28%

e 27 %
L 26%
I 14%
1%

I 10%

I 8%

_6%
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HABITOS DE ALIMENTACAO
R



PRINCIPAIS QUESTOES SOBRE O TEMA:

4) As pessoas dispensaram seus funcionarios? 1sso € um caminho
sem volta?

5) Quanto aumentou os pedidos de comida a domicilio?

6) Muita gente aprendeu a cozinhare Esse habito vai ser
incorporado na rotina pos-pandemia?

/) Muita gente deseja ter um espaco gourmets Onde posiciond-
lo dentro de casas¢




] FUNCIONARIOS DOMESTICOS m

Tinha funciondrios domeésticos

mSim

Pretende recontratd-los
apds a pandemia?

= Ndo

Dispensou na pandemia?

= Sim




J PEDIDOS A DOMICILIO | -

Pedia comida a domicilio com que Pretende manter o pedido a
frequéncia antes da pandemia? domicilio depois da pandemia?
58% Sim, aumentar I /%

35%

6%
-
N . Ndo. Devo
Ndo costumava 1 a 2 vezes por 3 a5 vezes por Todos os dias diminui 36%
pedir semana semana Iminuir

A\ Respostas multiplas.




I PEDIDOS A DOMICILIO | POR FAIXA DE IDADE mBU'LD'"G

Pedia comida a domicilio com que Pretende manter o pedido a
frequéncia antes da pandemia? domicilio depois da pandemia?
66% ho B Até 39 anos

mAté 39 anos Sim, aumentar m 40 anos ou mais
53% ® 40 anos ou mais 11%
43%
R - o1%
Sim, manter
54%

10%
3% 0% 2%
N&o. Devo 37%
Ndo costumava 1 a2 vezes por 3 a 5 vezes por Todos os dias diminui
pedir semana semana Iminuir 35%

A Respostas multiplas.




I HABILIDADES DE COZINHAR mawwm

Aprendeu a cozinhar ou Fazia refeicoes em casa Pretende fazer refeigdes em
aperfeicoou essa habilidade antes da pandemia? casa apdés a pandemia?

durante a pandemia?

Y

BESim = NdJ&do ESim ®mNdo ESim = Ndo




ESPACOS INTERNOS
e



ESPACOS GOURMET
e



I ESPACOS INTERNOS DE PREFERENCIA' ﬁauuomc

Varanda Gourmet

38%

Cozinha Americana/Integrada a
Sala

33%

Cozinha com Copa (Cozinha
maior com mesa de refeicoes)

19%

Varanda Convencional e
Cozinha sem Copa

10%




I ESPACOS INTERNOS DE PREFERENCIA' POR FAIXA DE IDADE

S0%

Varanda Gourmet

Cozinha Americana/Integrada a
Sala

36%

Cozinha com Copa (Cozinha
maior com mesa de refeicoes)

24%

B Ate 39 anos
® 40 anos ou mais

11%
10%

Varanda Convencional e
Cozinha sem Copa

ﬁ BUILDING



I ESPACO QUE DIMINUIRIA PARA A VARANDA GOURMETI W uions

sala de jantor || ' 57
Sala de estar _ 149%
Area de servico _ 109%
Cozinha - /%
Banheiros - 5%

Quartos . 2%
Escritdrio I 1%
e s .
nada 25%
Nao se aplica, moro em casa _ 18%



TRABALHO NA/POS PANDEMIA



PRINCIPAIS QUESTOES SOBRE O TEMA:

8) Qual o impacto do home-office nas lajes corporativas, salas
comerciais € coworkings?

?) Qual o local escolhido para o home-office? Qual ambiente
reduziria para viabilizar este espaco?

10) Quantos postos de home-office sao necessarios?

11) Quantos dias pretende trabalhar em home-office x no
escritorio fisico?

12) Vai haver mudanca de escritorioe Quais as adequacoes que
pretende fazer em relacdo ao distanciamento?



I TRABALHO ANTES/DEPOIS DA PANDEMIA

Em que lugar o sr(a) trabalhava
antes da pandemia?

56%
I 24%

19%

14%
]

PANDE
m BUILDING

Em que lugar ira frabalhar
depois da pandemia?

54%
I 44%

21%

15%
i

Sala Laje
comercial corporativa

Home office Ambiente Coworking
externo (Ar
livre)

A Respostas multiplas. Total superior a 100%.

Home office Sala Laje Ambiente  Coworking
comercial corporativa extemo (Ar
livre)



" TRABALHO POS PANDEMIA PR

Quantos dias trabalharia em home E o Sr(a) pode escolher?
office pés pandemia

15%
0 1

2 OSim BNao OAindando sei




| POSTOS DE TRABALHO |

Quantos postos de frabalho demanda em seu imovel?

91% PRECISAM DE ATE 2 POSTOS

;"JI'-\

 44% 47%

7%

- 1% 1%




ESPACOS VOLTADO PARA O TRABALHO

Em que local o sr(a) gostaria que o

posto de trabalho estivesse?

Escritorio

Quarto

Varanda

Area comum do
edificio

Sala

A Apenas as mais citadas.

69%

Que ambiente o sr(a) aceitaria
diminvuir para acomodar este espaco
voltado a trabalho dentro do imovel?

Sala de jantar
Quartas

Area de servico
Sala de estar
Banheiros
Cozinha

Outros

Ndo gostaria de ter que
diminuir nada

19%
19%
14%
12%
5%
2%
2%

27%



O QUE ACONTECERA NO ESPACO DE TRABALHO 5?“1";;

Considerando o distanciamento recomendado de 1,5m, o que acontecerda com seu
espaco de frabalho apés a pandemia?

Vamos diminuir a quantidade de pessoas no 29%
ambiente de trabalho -

Vamos colocar divisorias nas estacoes de 8%
trabalho °

Vamos aumentar a area do ambiente de - 5%
trabalho =

Home office definitivo l 3%

Ainda ndo sei 46%




EMPRESA MUDARA DE LOCAL?

Acredita que sua empresa vai continuar no mesmo local de trabalho ou vai mudar
de local para atender a nova redlidade?

65%
27%
8%
Vai continuar no mesmo local, com Vai se mudar para um outro local mais Ainda ndo sei

adequacoes adequado



HIGIENIZACAO NA/POS PANDEMIA
P



PRINCIPAIS QUESTOES SOBRE O TEMA:
13) O hdbito de higienizar foi realmente incorporado?

14) Onde as pessoas desejariam posicionar este ambiente?

15) Que ambiente aceitariaom abrir mao ou reduzir para viabilizar
este espaco?




J NOVOS HABITOS DE HIGIENE | S

Passou a higienizar compras apés Passou a deixar os sapatos na entrada
a pandemia? do imével apés a pandemia?

84%

ENdo =mSim ENdo ®mSim



§ AREA DE HIGIENIZACAO NO IMOVEL | $ine

Dentro do Imoével: 69%

33%

19% 17%

14% 13%

4%

Sim, em ambas as Sim, na enfrada de Sim, na entrada social do | Sim, na drea comum do Sim, na garagem Ndo gostaria

enfradas servico do apartamento/casa prédio
K apartamento/casa /




I ESPACO QUE DIMINUIRIA PARA A HIGIENIZACAO I W euions

Area de servico || NG 327
Sala de Estar - Q%

Sala de Jantar - 5%
Cozinha - 49%
Hall de enfrada . 3%
Quartos . 2%
Banheiros . 2%
Lavabo I 196

rao e 2 Srererrer N /7
espaco ©

F U ST R
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SAUDE FiSICA




PRINCIPAIS QUESTOES SOBRE O TEMA
16) Apds a pandemiq, pretfendem se exercitare Onde?

17) Que ambiente da residéncia aceitariom reduzir para
acomodar 0 espaco para eXercicios?



| ATIVIDADES FiSICAS NA PANDEMIA |

Apés a pandemia, pretende voltar ou comecgar a se exercitar ?

51%

36%

10%
I .
Sim, e ja voltei a me Sim, pretendo voltar a me Sim, pretendo comecara me Ndo

exercitar exercitar exercitar



| ATIVIDADES FiSICAS NO IMOVEL | ﬂ“%n_e

Onde gostaria de se exercitar na drea livre do seu imoével?

58%

24%
11%
I ”
Na area comum do Dentro do imovel No quintal da casa Prefere se exercitar fora do

prédio/condominio imovel



| ATIVIDADES FiSICAS NO IMOVEL | POR TIPO DE IMOVEL ﬂ%ﬁ

Onde gostaria de se exercitar na drea livre do seu imoével?

= Mora em Apartamento

B Mora em Casa (Rua ou Cond. Fechado)

70%

44%

27%

23%

7% 6%
0%

Na darea comum do Dentro do imoével No quintal da casa Prefere se exercitar fora do
prédio/condominio imovel




| TIPOS DE EXERCICIOS

Quais tipos de

exercicios prefere

fazer

63%

47%

Aerdbico Musculagdo

A Apenas as mais citadas.

41%

Funcional

23%

Yoga/Pilates

PANDE
m BUILDING

Que ambiente o sr(a) aceitaria
diminvuir para acomodar este
espaco de exercicios fisicos

dentro do imével

Sala de estar 119%
Sala de jantar 10%
Area de servico 8%

Quartos 6%
Varanda 2%

Quintal/Jardim 2%

Banheiros 2%

Cozinha | 19

Nd&o gostaria de
ter/ampliar espaco 58%



P
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AREAS COMUNS DO CONDOMINIO



PRINCIPAIS QUESTOES SOBRE O TEMA:

18) As pessoas pretendem voltar a frequentar as dreas comuns
dos edificios?

19) Que equipamentos mais desejariam ter em seu condominio?

20) Que ambiente aceitariam reduzir para té-lo¢



| UTILIZAGAO DAS AREAS COMUNS DO CONDOMINIO ﬁp“%

Pretende voltar a frequentar as areas comuns do edificio apés pandemia?
*para quem possui atlualmente essa dreas

BNao OSm




AREAS COMUNS QUE DESEJARIA TER NO CONDOMINIO

Que ambientes o sr(a) mais desejaria ter na drea comum do seu edificio?

Academia

Area para delivery

Montacargas para subir entrega sem ter que descer para buscar

Coworking coletivo

Area para higienizar compras

A\ Respostas moltiplas. Total superior a 100%.

Piscina

Escritorio individual
Pista de cooper
Sala de reunido
Saldo de festas

Spa
Quadra/campo
Brinquedoteca
Nenhum, indiferente

22%
20%
19%
18%
18%

20%

37%

EACE
BUILBING
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UTLIZACAO DAS AREAS COMUNS DO CONDOMINIO QT U

Que ambientes o sr(a) tem e aceitaria reduzir para ter os itens que
selecionou anteriormente?

Saldo de festas 2] %
Quadra/campo 16%
Spa 12%
Brinquedoteca 12%
Coworking coletivo 10% N
\
Piscina 10% I F. N \
Pista de cooper A | _,) N ‘ /
N \ ’
Sala de reunido 8% ~ — -, y
-
Escritério individual 8%
Academia A%
Nenhum, indiferente 47%

A Respostas multiplas. Total superior a 100%.



NOVAS TECNOLOGIAS




| NOVAS TECNOLOGIAS | S

Que tecnologia/equipamento o sr(a) considera mais importante ter no edificio?

Camara de higienizagdo na enfrada _ 38%
Reconhecimento facial _ 26%
Automacado para Inferacdo dos equipamentos com _ 26

comando de voz 7
Sensores de presenca com alarme nos muros _ 25%

Montacarga para subir comida _ 21%

Higienizador de carrinho de compras _ 20%

Portaria remota _ 19%

Confrole de aglomeracdo de pessoas nos ambientes _ 1 4%
comuns ©

Higienizador de pneus de veiculos - 6%

A Pacnoctac miikinlas Toatal cunaeriar a 100
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